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第四批全省“六好”离退休干部示范党支部 
推荐申报表 

推荐申报单位：河海大学离退休党委填报时间：2025 年 10 月 27 日 

主 

要 

事 

迹 

河海大学退休港航院党支部现有党员40人，在校离退休党委的领导下，积极
践行“六好”支部建设要求，在组织建设、班子能力、党员凝聚、学习活动、模范
作用发挥及制度保障等方面成绩斐然，展现出独特的魅力与强大的凝聚力。 

一、组织设置健全，基础扎实有效 
本支部党员中80岁以上者有15人，针对党员年老体弱、居住分散等难题，

支部以党员基本信息库为依托，为年长体病党员建立家属信息库，实施分类联系。
建支委微信群和支部微信群，日常通过微信群上传下达学习信息、交流思想，必
要时电话沟通或通过家属子女转告，确保年长体病党员及时了解支部动态。同时，
建立港航院退教协分会微信群，及时了解并反馈退休教工的关切。此外，支委会
与退教分会、学院党委建立不定期工作交流机制，将党建工作覆盖至退休非党员
人群，促进党员与非党退休教工、在职教工等的信息互通与交流，便于有针对性
地开展工作，增强整体凝聚力。 

二、班子建设有力，构建强劲核心 
支部班子健全、分工明确，设书记1人，组织、宣传委员各1人，支委成员

均为熟悉党务工作、掌握党员信息、深受党员信任且具有奉献精神的党员。班子
遵循民主集中制原则，书记上传下达，支委畅所欲言，统一思想。书记执行力强，
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支委配合默契，各项活动开展有序。支部规定每月定期在校老年活动中心开展活
动，活动前支委成员讨论沟通达成共识，支委成员在理论学习中先行一步、多学
一点，在组织生活和党内活动中以身作则、积极参与引导。同时，积极听取老党
员对支委工作意见建议，主动向老党员请教，有力推动了支委会自身建设与支部
各项工作的开展。 

三、党员队伍团结，彰显党员风采 
本支部党员均为入党多年的老党员，理想信念坚定，严于律己，严格遵守党

章党规党纪。支部坚持“三会一课”制度，旗帜鲜明讲政治，坚定捍卫“两个确立”，
坚决做到“两个维护”。党员自觉参加组织生活、到会或线上学习、收看党课等，足
额缴纳党费，认真开展年度党内评议，充分发挥党员先锋模范作用。支部将团结、
帮助党员、密切党群关系的工作落到实处。支委们主动关心年老体弱、居住外地
的党员，联合院退教协分会负责人多次去医院看望、慰问住院的党员和退休生病
教工、帮助行动不便老同志取药、报销医药费、陪同家属来校办理有关手续。舒
红缨书记以身作则，上门走访老党员，电话问候老同志是她日常工作的一部分。
老党员徐金环也经常走门串户，与行动不便的老同志交流思想，传递信息，给予
力所能及的帮助。在他们的带领下，支部内部形成了理论学习共同提高、思想教
育互相关心、日常生活互帮互助的良好氛围。 

   

四、学习活动多样，激发组织活力 
支部制定年度工作计划，每月安排一次组织生活，内容提前在支委群和支部

群布置，让党员有充分时间阅读理解文件，开会时围绕主题深入交流，通过讨论
交流提升政治领悟力和判断力。为让党内组织生活更加生动活泼，支部每年组织
一次主题党日活动，带领党员参观雨花台革命历史陈列馆、红色李巷、高淳新四
军第一支队司令部旧址、茅山新四军纪念馆等红色基地。经常性地重温党的奋斗
历程和新中国发展历史，强化政治引领，增强支部向心力和凝聚力。同时吸收非
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党员退休教工一起参观和学习，带动全体退休教工的团结合作和思想交流，为支
部的学习多样性带来了生气，更好地激发了支部的组织活力和模范带头作用。 

         

   

五、模范作用突出，贡献银发力量 
支部充分发挥高校退休教师思想政治成熟、专业特长突出、教育教学经验丰

富的优势，从老有所为、老有所乐出发，组织离退休党员参与学院青年教师和学
生的思想教育、专业发展、能力培养活动。先后开展报国强国・港航传承—老教
师与学院本科生第二党支部共建座谈活动；感悟奋斗、初心传承港航精神老教师
老党员访谈交流会；对话伟大工程、激荡奋进力量座谈会等多项活动。老党员洪
广文、鲁子爱、许良乾、陶桂兰等教授以自身投身党和国家事业的切身感受和成
长经历，为学生和青年教师答疑解惑，激发他们努力学习、报效祖国的动力。党
员王如云被推荐为国家银龄计划教师，带领桂林信息科技学院大学生数模团队，
积极开展教师教研活动，有序组织学生培训，在全国数模竞赛中获得了二等奖。
支部还配合学院社区党支部举办党员师生乒乓球联谊赛，王义刚、丁坚、朱志敏
等党员和部分老教师积极参与。支部与学院党委联系紧密，校老年运动会是老同
志聚集的机会，学党委书记和院长一定会到场慰问，年终邀请老同志参加学院联
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欢会、报告学院教学科研成果与学科发展思路、听取老同志对学科发展的建言献
策。这些活动的开展用互动机制的形成，既有效展示了银发教师的能力和专业特
长，也温暖了老同志，激发了老同志。 

    

      

  

六、制度规范严格，保障工作有序 
支部逐步形成完善的规章制度，确保各项工作有序推进。年初制定工作计划，

年终开展党员评议，每月定期组织生活，每年至少一次党日活动，年终进行党费
收缴核对等均已形成制度。组织生活、党日活动实行请假制度，理论学习内容提
前通报等。支部内部相互通报老同志情况，经常性走访联系高龄和重病党员，慰
问住院病人，远程电话问候，让年老体弱党员及时掌握支部工作动态等，所有这
些制度的形成和遵照执行，使每位党员即感受到在政治、思想、生活、精神上的
关怀，由又有效增强了老党员的荣誉感和归属感。 
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所在单位意见 

（盖章） 

2025 年 10 月 27 日 

县（市、区）
委老干部局、
离退休干部工
委意见 

    （盖章） 

2025 年  月  日 

设区市委老干部局、 
离退休干部工委意

见 

 

 

 

 

 

（盖章） 

 2025 年  月  日 

省委老干部
局、离退休干
部工委意见 

    （盖章） 

2025 年  月  日 
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